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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2018/2019

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2018/2019 que
celebram, de um lado, o SIAGO - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO ARROZ DO
ESTADO DE GOIAS, CNPJ 01610575/0001-99, registro MTb 00119014007/9, com
Sede na Rua 200, Qd. 67 C, Lts. 01 a 05, n° 1121, Setor Leste Vila Nova, Goiania, GO,
e, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGAO DOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS - STIAG, CNPJ
01668094/0001-34, registro MTb 327.411/71, com sede na Rua 12-A n°® 235, Setor
Aeroporto, Goiania, GO, por seus representantes legais que no final subscrevem, na
forma dos artigos 611 e seguintes, da CLT, e mediante as clausulas seguintes.

12 - VIGENCIA E ABRANGENCIA - A vigéncia da presente CCT é de 01 de novembro
de 2.018 a 31 de dezembro de 2.019 e abrangera todas as empresas e todos os
trabalhadores com vinculo empregaticio relativo ao CNPJ de industrias da categoria
enquadrada nos Sindicatos que a subscrevem, nas respectivas bases territoriais.

Paragrafo unico - Os sindicatos convenentes, conforme consta do caput, acima,
estabelecem 01 de janeiro como data base para empregados e empregadores da
categoria, a partir do ano de 2.020.

2a . REAJUSTE SALARIAL - Fica concedido, a todos os trabalhadores da categoria
abrangida pelos Sindicatos convenentes, reajuste salarial, aplicado sobre os salarios de
31-10-2018, no percentual correspondente ao indice de:

a) 4,1% (quatro virgula um por cento), aplicado sobre 0s salarios do més de outubro de
2018, ficando assim calculados os valores salariais a serem pagos até o més de
dezembro de 2.019;

§ 1° - Fica estabelecido 1° de janeiro como a nova data base e, portanto, para
efeito de calculo do reajuste hora aplicado foi considerado o IPCA acumulado de
novembro de 2017 a dezembro de 2018 sobre o salario de outubro de 2018.

§ 2° - Poder&o ser compensadas antecipagoes salariais concedidas no periodo
ap6és o reajuste da Convengdo anterior e até 31/10/2018, desde que nao
acarretem diminuig@o de salério ou valor inferior ao salario minimo.

§ 3° - Para os trabalhadores admitidos no periodo em que vigorou a CCT anterior;
o reajuste sera proporcional a 1/12 avos do percentual por cada més traball ado.
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32 _ PISO SALARIAL: Fica garantido piso salarial mensal no valor de R$1.029,00 (um
mil e vinte e nove reais).

4° - DESCANSO -Sera considerado dia de descanso remunerado o dia de finados.

52 _ JORNADA 12 X 36 HORAS - As empresas poderdo estabelecer horario de doze
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimentagao, conforme Art. 59-A da CLT.

6° - PRORROGAGCAO DE JORNADA E HORAS EXTRAS - Fica ajustada a
possibilidade de prorrogagéo de jornada de trabalho, conforme estabelecido no art. 59,
caput e §§ 1° e 2°, da CLT. O controle da compensagéo das horas devera ser feito com
a utilizagao de banco de horas no periodo maximo de 12 meses.

§ 1° - As horas extraordinarias trabalhadas de segunda a sabado serao
remuneradas com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal ou poderao ser
compensadas com a utilizagdo de banco de horas sem acréscimo, na proporgao
de uma para uma.

§ 2° - As horas extraordinarias trabalhadas no descanso semanal remunerado
serdo remuneradas com acréscimo de 100% sobre o valor da hora normal, ou
poderio ser compensadas com a utilizagéo de banco de horas sem acréscimo, na
proporgdo de uma para uma.

§ 3° - As horas extras trabalhadas nos feriados serdo remuneradas com acréscimo
de 100% sobre o valor da hora normal, ou poderédo ser compensadas com a
utilizagdo de banco de horas com o acréscimo de 100%.

§ 4° - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° do Art.
59 da CLT, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras néo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao e,
em caso do saldo de horas a serem compensadas ser negativo, as horas
negativas serdo anistiadas.

72 . DA FORMALIZAGAO DA TROCA DO DIA DE FERIADO - Atendendo interesse
das partes convenentes, as empresas ficam autorizadas a trocar trabalho em dia feri
por folga em dia Util e, em compensagao, conceder folgas em maior numero de di
seguidos, ao total ou a parte dos seus empregados.
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8? - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Por ocasi&o do pagamento dos salarios, as
empresas fornecerdo, aos seus empregados, demonstrativo, ou contracheque,
constando pagamentos de salarios, horas trabalhadas normais e extras, adicionais e
descanso semanal remunerado, descontos efetuados, recolhimentos feitos, além de
outras parcelas que acresgam ou onerem a remuneragao, e, para os empregados que
percebam remuneragao por hora, serdo especificadas as horas normais trabalhadas.

92 . CONCESSAO DE FERIAS -O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais, ou
ndo, ndo podera coincidir com domingos, feriados, ou dias ja compensados, exceto em
relagdo ao turno de revezamento, cujo inicio nao podera ser em dia de repouso.

§ 1° -Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas
deverao ser prorrogadas no mesmo numero de dias compensados.

§ 2° - Os 30 (trinta) dias de férias poderdo ser divididos em até trés periodos,
desde que um deles seja de no minimo 14 dias.

§ 3° - A concessdo das férias sera comunicada por escrito ao empregado com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo-lhe assinar a respectiva comunicagao.

§ 4°-Poderao as empresas, antecipar o gozo de férias coletivas ou individuais para
os empregados, mesmo para os que ainda nao fagam jus & concessao.

10 - HORARIO DE INTERVALO -As empresas poderdo desobrigar o empregado de
registrar o hordrio de intervalo para refeigéo e descanso.

Paragrafo Unico: O intervalo intra-jornada podera ser definido pelas empresas,
respeitando o limite minimo de 30 minutos para jornadas superiores a seis horas,
mediante termo individual escrito entre empregador e empregado.

11 - DEFICIENTES FiSICOS -As empresas se comprometem a nao fazer restricao para
admissdo de deficientes fisicos, sempre que suas circunstancias técnicas, materiais e
administrativas assim o permitirem.

12 — JOVEM APRENDIZ — Para efeito de calculo do quantitativo de Jovens Aprendizes
a serem contratados, sera excluido o quantitativo de fungdes em que n&o é permitido o
trabalho de Jovens Aprendizes.

§ 1° - Para fins de apuragéo da base de calculo sera considerado o numero de
empregados ativos contratados por prazo indeterminado, ficando facultado as empresas
pactuarem com o respectivo Sindicato Profissional outros cargos/fungbes que serao
excluidos da base de célculo por ndo demandarem formagéo técnica profissio 51”\
especifica, independentemente do que dispde a CBO (Classificagdo Brasileira @Ie
Ocupagdes). A .Maga\%
ey 20 o\
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§ 2° - As empresas teréo prazo de 30 (trinta) dias para a substituicdo de Jovem
Aprendiz que tenha finalizado seu contrato.

13 - VALE TRANSPORTE - As empresas concederdo vale transporte aos seus
empregados, na forma da lei, exceto aquelas que fornecem condugdo prépria, mas, em
nenhum caso, o tempo dispensado pelo empregado até o local de trabalho e vice-versa,
sera computado na jornada de trabalho.

14 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO - Nos contratos de
trabalho com duragao igual ou superior a 12 (doze) meses, na concessao de aviso
prévio trabalhado, sem prejuizo da redugdo da jornada ou de dias durante o
cumprimento do aviso, art. 488 CLT, o empregado cumprira no maximo 30 (trinta) dias,
recebendo indenizagdo, em pecunia, correspondente aos dias restantes, que seréo
computadas para efeito de tempo de servigo, 13° salario, férias acrescidas de 1/3 e
outras incidéncias, exceto para desconto da contribuigdo previdenciaria, de acordo com
a Lei 12.506/2011 e Nota Técnica n° 184/2012 do MTE.

Paragrafo Gnico — Em caso de aviso prévio ndo cumprido, quando o empregado
solicitar ou abandonar o emprego, na rescisdo, podera ser descontado no maximo o
valor de 30 dias de salario.

15 - HOMOLOGAGOES - A assisténcia/homologagéo, de termo de rescisdo de contrato
de trabalho/TRCT, com duracéo superior a um ano, de empregados da categoria,
conforme Instrugéo Normativa Secretaria Regional do Trabalho15, de 14-07-2010, sédo
da competéncia de:

STIAG, na Rua 12-A n° 235, St. Aeroporto, Goiénia, GO, e
Autoridade local do Ministério do Trabalho e Emprego;
Representante do Ministério Publico;

Defensor Publico,

Juiz de Paz, na falta ou impedimento das autoridades acima.

OO0 O0O0O0

16 - CONDIGAO MAIS FAVORAVEL - Qualquer condigdo mais favoravel ao
trabalhador, que entrar em vigor na vigéncia desta CCT, sera imediatamente adotada
pelas empresas.

17 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL - Todas as empresas jurisdicionadas pelo
SIAGO - SINDICATO DA INDUSTRIA DO ARROZ NO ESTADO DE GOIAS, filiadas ou
nao, ficam obrigadas a pagar ao SIAGO uma contribuicdo Sindical no valor de R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais), até o dia 15-03-2019, para cobrir despesas de

manutencdo e custeio, e, apds o valor sera acrescido de juros legais, comiss&@o de
permanéncia e sujeita a protesto 10 (dez) dias apos o vencimento.
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18 - TAXA DE NEGOCIAGCAO CONVENCIONAL -As empresas abrangidas pela
presente CCT recolherdo, excepcionalmente no ano de 2019, a favor do respectivo
Sindicato Profissional convenente, considerando a sua localizagéo territorial e que
fornecera guia propria as empresas, ou através de depdsito, ou transferéncia bancaria,
na sua conta corrente n° 2858-4, agéncia 0012, da Caixa Econdmica Federal, a titulo
de taxa de servigo por negociagéo convencional, até o dia 20 de fevereiro de 2019, o
valor correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) de sua respectiva folha de
pagamento de salarios referente ao més de janeiro de 2019, sem qualquer 6énus para
os trabalhadores.

Paragrafo Unico - Para controle contabil do Sindicato Profissional, as empresas Ihe
enviardo copia da Guia ou do comprovante do depésito, via e-mail ou correio, em até 15
dias ap6s o respectivo recolhimento.

19 - FATO NOVO -Os convenentes se comprometem a discutir a presente CCT sempre
que surgir um fato novo, ou um deles sentir-se prejudicado.

20 - LICENGA PREMIO - Para os empregados que completarem 10 (dez) anos de
trabalho na mesma Empresa, sera concedida uma Unica licenga prémio remunerada de
30 (trinta) dias, podendo ser indenizada por valor correspondente.

21 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - As empresas filiadas ao SIAGO
deverao firmar contrato individual de trabalho com cada empregado contratado sob a
égide da Lei 9.601/98 e Decreto 2.490/98, no qual conste clausula respeitando as
condigdes estabelecidas em tais legislagdes.

a) O prazo maximo de contratagdo de cada empregado é de seis (6) meses,
podendo ser novamente contratado por periodo igual ou inferior até o limite
estabelecido em lei.

b) Ao término do prazo limite de dois (2) anos, havendo consenso entre as partes,
podera ser firmado contrato de trabalho por prazo indeterminado.

¢) Em atendimento ao disposto no § do artigo 6° da Lei 9.601/98, pactuam os
Sindicatos subscritores que podera ser dispensado o acréscimo de salario da
jornada extraordinaria se o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia.

d) O caso de rescisdes antecipadas dos contratos nesta Convengdo previstos,
obriga-se a parte que Ihe der causa ao pagamento da multa contratual no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) de 1 (um) salario minimo.

e) Cada empresa filiada devera pactuar com o contratado o érgéo bancério rece"btor
a que se refere a lei 9.601/98, em seu artigo 2°, paragrafo unico, estabelecendo o
valor da parcela mensal e a periodicidade dos saques.
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f) Quaisquer beneficios que vierem a ser pactuados entre empregador e
empregado, além dos depodsitos mensais vinculados de FGTS, deverao
obrigatoriamente constar no contrato individual de trabalho por tempo determinado
a fim de que prevalegam.

g) Fica estabelecido o percentual de 8% (oito por cento) para pagamento da
aliquota da contribuigdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

22-ESTABILIDADE POR DIREITO A APOSENTADORIA - E garantido aos
empregados o emprego, ou os saldrios, durante o periodo de 12(doze) meses que
antecederem a data que adquirirem o direito & aposentadoria voluntaria, pela
Previdéncia Social, seja ela proporcional ou integral, desde que trabalhe na empresa ha
pelo menos 5(cinco) anos, conforme o Precedente Normativo n°® 85 do TST.

Paragrafo nico — A garantia desta clausula ndo se aplica aos casos de pedido de
demiss3o, dispensa por justa causa e de aposentadorias especiais.

23 - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAO (IMPOSTO)
SINDICAL - Guia de Recolhimento de Contribuigdo Sindical acompanhada da relagéo
nominal de trabalhadores com o respectivo desconto, conforme PN n° 041 do TST,
serdo fornecidas pelas empresas aos Sindicatos Profissionais até o dia 01-06-2019.

24 - PENALIDADES - Fica estipulada a multa equivalente a 10% (dez por cento) do
menor salario pago pela empresa, no més da infragéo, por empregado, a parte que
descumprir qualquer condigéo desta CCT.

§ 1° - Sua aplicagao so se efetivara apés notificagao com prazo de 30 (trinta) dias
para sua regularizagao.

§ 2° - Os valores das multas aplicadas as empresas reverterdo em favor dos
empregados, salvo se a infragdo ndo os atingir diretamente, quando, entéo,
reverterao em favor do Sindicato Profissional correspondente.

25 . CONTROVERSIAS E DIVERGENCIAS — Quaisquer dlvidas ou controvérsias
suscitadas em torno das clausulas ora convencionadas serdo dirimidas na
Superintendéncia do Ministério do Trabalho e Emprego em Goiania, GO, e, caso
persistirem, junto ao 6rgéo judiciario competente.

E, por estarem, assim justos e convencionados, firmam as partes a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor, para que produza o0s

seus efeitos legais e juridicos.
® \hay12 2%
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Goiania, 31 de janeiro de 2.019.

STIAG - SINDICATO DOS TRABALHADORE
ALIMENTAGAO DOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS
Ana Maria da Costa e Silva
Presidente
CPF. 056.747.271-04
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